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ПРОТОКОЛ № 2
СОВЕТА ПО ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВУ

Дата проведения: 27.05.2022 года

Время проведения: 13-00

Место проведения: зал администрации

ПРИСУТСТВОВАЛИ:
Свитенко Александр Викторович-глава муниципального образования Новопокровский район;
Уварова Наталья Сергеевна -первый заместитель главы муниципального образования Новопокровский район;                                                                                                                                                                                                                                          

Недилько Светлана Владимировна – исполняющий обязанности  начальника  отдела экономики, торговли,  инвестиций администрации муниципального образования ;
Чилигина Елена Анатольевна - специалист Центра поддержки предпринимательства муниципального казенного учреждения «Комплексный молодежный центр «Покровчанка»;
Артамошкина Татьяна Николаевна- главный специалист эксперт ТОУ Роспотребнадзора в Тихорецком, Белоглинском, Новопокровском районах;

Орлова Наталья Евгеньевна- начальник отдела трудовых отношений, охраны труда и взаимодействия с работодателями Центра занятости населения Новопокровского района;

Тарасенко Любовь Алексеевна- главный специалист Центра занятости населения Новопокровского района.

ПРИГЛАШЕНЫ: Предприниматели сельских поселений по списку,  члены Совета по предпринимательству: Хоменко С.А., Латыш Т.Л.,  Петров Д.С., Шаумян Р.Р., Шинкаренко С.Г. , Лебешева И.Г.,  Казимиров А.В., Юреня Г.А. и другие
Всего присутствующих: 39 человек.

ПОВЕСТКА ДНЯ:
Вступительное слово. Свитенко Александр Викторович- глава муниципального образования Новопокровский район;
1. Об изменениях в санитарном законодательстве.
Докладчик: Артамошкина Татьяна Николаевна – специалист ТОУ Роспотребнадзора в Тихорецком, Белоглинском, Новопокровском районах.
2. Меры государственной  поддержки в 2022 году юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при трудоустройстве безработных граждан. Проблемы неформальной занятости.
Докладчик: Орлова Наталья Евгеньевна- начальник отдела трудовых отношений, охраны труда и взаимодействия с работодателями Центра занятости населения Новопокровского района.

3.  Изменения в трудовом законодательстве по вопросам охраны труда.

Докладчик: Тарасенко Любовь Алексеевна- главный специалист Центра занятости населения Новопокровского района.

4. Награждение предпринимателей. 
Вступительное слово  главы муниципального образования,  председателя Совета по предпринимательству Александра Викторовича Свитенко:

- Приветственное слово. 

- Регламент Совета по предпринимательству.

1. Об изменениях в санитарном законодательстве. 

Докладчик: Артамошкина Татьяна Николаевна – специалист ТОУ Роспотребнадзора в Тихорецком, Белоглинском, Новопокровском районах.

Территориальный отдел Управления  Роспотребнадзора по Краснодарскому краю в Тихорецком, Белоглинском, Новопокровском районах информирует:

С 10.03.2022 вступило в силу Постановление Правительства РФ от 10.03.2022 №336 «Об особенностях организации и осуществления государственного контроля (надзора), муниципального контроля», согласно которого внеплановые контрольные (надзорные) мероприятия, внеплановые проверки проводятся исключительно при условии согласованияч с органами прокуратуры при непосредственной угрозе причинения вреда жизни и тяжкого вреда здоровью граждан, по фактам причинения вреда жизни и тяжкого вреда здоровью граждан.
Несмотря на то, что многие коронавирусные ограничения отменили, основное правило все же остается. Масочный режим все еще в силе. Таково постановление главного санитарного врача. Согласно документу, носить средства защиты необходимо в местах массового пребывания людей, в общественном транспорте, такси, на парковках и в лифтах, соблюдать правила гигиены. Также, в муниципальном образовании продолжается работа по вакцинации и ревакцинации населения  от COVID-19. 

 Территориальный отдел Управления  Роспотребнадзора по Краснодарскому краю в Тихорецком, Белоглинском, Новопокровском районах напоминает, что  с 1 января 2021 г. введены  в действие санитарно-эпидемиологические правила СП 2.3.6.3668-20 "Санитарно-эпидемиологические требования к условиям деятельности торговых объектов и рынков, реализующих пищевую продукцию".


1.3. В стационарных торговых объектах должен быть организован производственный контроль за соблюдением санитарно-эпидемиологических требований и проведением санитарно-противоэпидемических (профилактических) мероприятий в порядке и с периодичностью, определяемыми юридическими лицами и индивидуальными предпринимателями.


1.4. Работники, занятые на работах, которые связаны с хранением, перевозкой (транспортированием) и реализацией пищевой продукции и имеющие непосредственный контакт с пищевой продукцией, проходят обязательные предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры
1.5. Работники торговых объектов, имеющие непосредственный контакт с пищевой продукцией, должны иметь личную медицинскую книжку с отметками о пройденном медицинском осмотре и заключением врача о допуске к работе, сведениями о прививках, сведениями о прохождении профессиональной гигиенической подготовки и аттестации[image: image1].

1.6. Работники торговых объектов, имеющие непосредственный контакт с пищевой продукцией, проходят профессиональную гигиеническую подготовку и аттестацию при приеме на работу и далее с периодичностью не реже чем 1 раз в 2 года[image: image2].


С 27 октября 2020 года введены в действия СанПиН 2.3/2.4.3590-20 "Санитарно-эпидемиологические требования к организации общественного питания населения"
2.1. Предприятия общественного питания должны проводить производственный контроль, основанный на принципах ХАССП (в английской транскрипции НАССР - Hazard Analysis and Critical Control Points)[image: image3], в соответствии с порядком и периодичностью (включая организационные мероприятия, лабораторные исследования и испытания), установленными предприятием общественного питания.

2.2. Прием пищевой продукции, в том числе продовольственного сырья, на предприятие общественного питания должен осуществляться при наличии маркировки и товаросопроводительной документации, сведений об оценке (подтверждении) соответствия, предусмотренных в том числе техническими регламентами[image: image4]. В случае нарушений условий и режима перевозки, а также отсутствии товаросопроводительной документации и маркировки пищевая продукция и продовольственное (пищевое) сырье на предприятии общественного питания не принимаются.

2.3. Готовые блюда, напитки, кулинарные и кондитерские изделия, изготавливаемые в предприятиях общественного питания, должны соответствовать требованиям технических регламентов и единым санитарным требованиям[image: image5]. Пищевая продукция предприятий общественного питания, срок годности которой истек, подлежит утилизации.

2.4. Реализация пищевой продукции предприятий общественного питания вне предприятия общественного питания без оказания услуг общественного питания должна осуществляться при наличии документов, подтверждающих их соответствие обязательным требованиям (свидетельство о государственной регистрации, декларация о соответствии)[image: image6].

Предоставление документов, подтверждающих соответствие пищевой продукции обязательным требованиям (свидетельство о государственной регистрации, декларация о соответствии), не требуется при реализации готовых блюд, напитков, кулинарных и кондитерских изделий, изготавливаемых в предприятиях общественного питания и реализуемых при оказании услуг общественного питания, как на месте изготовления, так и вне его по заказам, в том числе путем доставки потребителю, продажи на вынос, кейтеринга.
       2.5. Планировка производственных помещений предприятий общественного питания, в которых осуществляется процесс производства (изготовления) пищевой продукции, их конструкция, размещение и размер должны обеспечиваться в соответствии с требованиями технического регламента[image: image7]. В предприятиях общественного питания, оказывающих услуги общественного питания без выпуска пищевой продукции в свободное обращение, должна обеспечиваться последовательность (поточность) технологических процессов, исключающих встречные потоки сырья, сырых полуфабрикатов и готовой продукции, использованной и продезинфицированной посуды, а также встречного движения посетителей и участвующего в приготовлении продукции общественного питания персонала.

На предприятиях общественного питания, не имеющих цехового деления, работающих с полуфабрикатами, работа с использованием сырья не допускается.

РЕШИЛИ : Информацию  принять к сведению, разместить на официальном сайте администрации муниципального образования Новопокровский район .
  2. О государственной поддержке в 2022 году юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при трудоустройстве безработных граждан. Проблемы не формальной занятости.
Докладчик: Орлова Наталья Евгеньевна- начальник отдела трудовых отношений, охраны труда и взаимодействия с работодателями Центра занятости населения Новопокровского района.

Из списка приглашенных на сегодняшнее заседание индивидуальных предпринимателей очень большая часть не зарегистрированы в базе работодателей ЦЗН Новопокровского района. Из-за этого искажаются данные о работодателях нашего района, которые мы подаем в Министерство труда и соц. Развития КК. 

В нашей базе зарегистрировано 469 работодателей, а по данным ИФНС их у нас районе около 700. Статья 25 Закона РФ от 19.04.1991 № 1032-1 «О занятости населения», обязывает работодателей ежемесячно предоставлять информацию о наличии вакантных рабочих мест (должностей), выполнении квоты для приема на работу инвалидов. Каждый, тем более являющийся работодателем, имеющим наёмных работников должен зарегистрироваться, как работодатель в центре занятости населения. Для этого необходимо прибыть в Центр занятости населения по адресу: станица Новопокровская, пер. Советский, 4.

При себе иметь документы: 

1. Паспорт гражданина РФ; 2. Свидетельство о государственной регистрации физического лица в качестве индивидуального предпринимателя (ОГРН); 4. Свидетельство о постановке на учет в налоговом органе (ИНН); 5. Выписка из ЕГРИП, печать (при наличии), заявление установленного образца и согласие на обработку персональных данных оформляется на месте.
Постановка на учет в ЦЗН влечет за собой обязанность подачи отчетности: ежемесячно до 28 числа о наличии вакансий, и ежеквартально до 5 числа по охране труда (при наличии работников), если работников нет, пишется заявление об их отсутствии и данный отчет  не предоставляется.

В целях дополнительных мер поддержки работодателей и гражданпостановлением Правительства Российской Федерации от 18 марта 2022 г. № 409 "О реализации в 2022 году отдельных мероприятий, направленных на снижение напряженности на рынке труда" предусмотрено финансовое обеспечение (авансирование) затрат работодателей на частичную оплату труда при организации общественных работ для граждан, зарегистрированных в органах службы занятости в целях поиска подходящей работы, включая безработных граждан, при этом в период участия безработных граждан в общественных работах за ними сохраняется право на получение пособия по безработице.

Под общественными работами понимается трудовая деятельность, имеющая социально полезную направленность и организуемая в качестве дополнительной социальной поддержки граждан, ищущих работу.

К общественным работам не относится деятельность, связанная с необходимостью срочной ликвидации последствий аварий, стихийных бедствий, катастроф и других чрезвычайных ситуаций и требующая специальной подготовки работников, а также их квалифицированных и ответственных действий в кратчайшие сроки.

Субсидирование предусмотрено юридическим лицам (за исключением государственных (муниципальных) учреждений), индивидуальным предпринимателям, принявшим работника на общественные работы по направлению центра занятости. Возмещаемый период занятости на общественных работах не более 3 месяцев. Размер возмещения на заработную плату равен величине минимального размера оплаты труда, установленного Федеральным законом "О минимальном размере оплаты труда", увеличенного на сумму страховых взносов в государственные внебюджетные фонды.
Условием предоставления является отсутствие в организациях, планирующих проведение общественных работ, ограничительных мер, направленных на обеспечение санитарно-эпидемиологического благополучия населения в связи с распространением новой коронавирусной инфекции, а также отсутствие задолженности по налоговым платежам.

С лицами, желающими участвовать в общественных работах, заключается срочный трудовой договор.

На граждан, занятых на общественных работах, распространяется законодательство Российской Федерации о труде и социальном страховании.

 Проблема неформальной занятости (то есть работа без официального трудоустройства) остается крайне негативной тенденцией в у нас в районе. Граждане работают без официального трудоустройства, и это негативно сказывается как на самих работниках, так и на бюджете: люди не имеют никаких законных социальных гарантий, остаются с минимальными пенсиями и страховыми выплатами.

Между работником и работодателем всегда должен оформляться трудовой договор в письменном виде.

Заключение гражданско-правового договора, который фактически регулирует трудовые отношения, не допускается. Обнаружение такого нарушения влечет привлечение работодателя к административной ответственности и штраф в размере от 5000 до 100000 рублей.

При оформлении трудового договора обращайте внимание на то, чтобы были указаны следующие условия:— полные данные о работнике и работодателе; место и дата заключения трудового договора; место работы; трудовая функция (должность, согласно штатному расписанию или конкретный вид поручаемой работы); дата начала работы; срок заключения договора (на неопределенный или определенный – срочный до 5 лет);

В трудовом договоре так же могут предусматриваться и иные условия, не ухудшающие положение работника.

РЕШИЛИ : Информацию  принять к сведению, разместить на официальном сайте администрации муниципального образования Новопокровский район .
3.  Изменения в трудовом законодательстве по вопросам охраны труда.

Докладчик: Тарасенко Любовь Алексеевна- главный специалист Центра занятости населения Новопокровского района.

Нормативно-правовые акты по охране труда, которые вступили в силу с                   01 марта 2022 года! Федеральный закон № 311-ФЗ от 02 июля 2021г. "О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации".

С 01 сентября 2022г. вступает в силу 
постановление Правительства Российской Федерации № 2464 от 24.12. 2021г. "О порядке обучения по охране труда и проверке знаний требований охраны труда". ⠀
- Приказ Минтруда России № 776н от 29.10.2021г. "Об утверждении Примерного положения о системе управления охраной труда".
- Приказ Минтруда России № 774н от 29.10.2021г. " Об утверждении общих требований к организации безопасного рабочего места трудовых правах, включая право на безопасные условия и охрану труда".
      - Приказ Минтруда России № 773н от 29.10.2021г. "Об утверждении форм (способов) информирования работников об их трудовых правах, включая право на безопасные условия и охрану труда, и примерного перечня информационных материалов в целях информирования работников об их трудовых правах, включая право на безопасные условия и охрану труда".
       - Приказ Минтруда России № 772н от 29.10.2021г. "Об утверждении основных требований к порядку разработки и содержанию правил и инструкций по охране труда, разрабатываемых работодателем".
- Приказ Минтруда России № 656н от 22.09.2021г. "Об утверждении примерного перечня мероприятий по предотвращению случаев повреждения здоровья работников (при производстве работ (оказании услуг) на территории, находящейся под контролем другого работодателя (иного лица))".
- Приказ Минтруда России № 650н от 22.09.2021г. "Об утверждении примерного положения о комитете (комиссии) по охране труда".
 - Приказ Минтруда России № 629н. от 14.09.2021г. "Об утверждении предельно допустимых норм нагрузок женщин при подъеме и перемещении тяжестей вручную.

Все консультации, а также методические материалы по всем вопросам активной политике занятости можно получить в Центре занятости населения Новопокровского района по адресу: ст-ца Новопокровская, пер. Советский, 4, тел.7-25-27.

РЕШИЛИ : Информацию   принять к сведению, разместить на официальном сайте администрации муниципального образования Новопокровский район .
Заместитель председателя Совета            



    Н.С. Уварова
Секретарь


                 



             С.В. Недилько

