
ПРОТОКОЛ №1 
СОВЕТА ПО ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВУ 

Дата проведения: 19.03.2026 года 
Время проведения: 10-00 

Место проведения: зал районной администрации 

ПРИСУТСТВОВАЛИ: 
Уварова Наталья Сергеевна - заместитель главы муниципального образования 
Новопокровский район; 
Недилько Светлана Владимировна - начальник отдела экономики* торговли, 
инвестиций администрации муниципального образования Новопокровский 
район; 
Махонина Елена Сергеевна - ведущий специалист отдела экономики, 
торговли, инвестиций администрации муниципального образования 
Новопокровский район. 
Серпокрылова Наталья Викторовна - консультант Центра поддержки 
предпринимательства муниципального образования Новопокровский район. 
ПРИГЛАШЕНЫ: Предприниматели сельских поселений по списку, члены 
Совета по предпринимательству: Хоменко С.А., Латыш Т.Л., Петров Д.С., 
Шаумян Р.Р., Шинкаренко С.Г., Лебешева И.Г., Казимиров А.В., Юреня Г.А., 
и другие 

Всего присутствующих: 30 человек. 

ПОВЕСТКА ДНЯ: 
Вступительное слово. Уварова Наталья Сергеевна - заместитель главы 
муниципального образования Новопокровский район; 
1. Меры государственной поддержки субъектов МСП Краснодарского 
края. 
Докладчик: Серпокрылова Наталья Викторовна - консультант Центра 
поддержки предпринимательства муниципального образования 
Новопокровский район. 
2. О снижении неформальной занятости и легализации трудовых 
отношений на территории Новопокровского района. 
Докладчик: Пашкова Наталья Владимировна - исполняющий обязанности 
заместителя главы администрации муниципального образования 
Новопокровский район. 

Вступительное слово заместителя главы муниципального образования, 
заместителя председателя Совета по предпринимательству Наталье Сергеевны 
Уваровой: 
- Приветственное слово. 
- Регламент Совета по предпринимательству. 



1. Меры государственной поддержки субъектов МСП Краснодарского 
края. 

На территории Краснодарского края действуют организации 
инфраструктуры поддержки, являющиеся некоммерческими организациями, 
учредителем которых является Краснодарский край в лице департамента. 
Указанными организациями оказывается поддержка хозяйствующим 
субъектам, зарегистрированным на территории Краснодарского края в 
установленном порядке в качестве юридического лица или индивидуального 
предпринимателя, сведения о которых внесены в единый реестр субъектов 
малого и среднего предпринимательства, а также физическим лицам, не 
являющимся индивидуальными предпринимателями и применяющим 
специальный налоговый режим «Налог на профессиональный доход» 
(самозанятые граждане), и гражданам, желающим вести бизнес. 

Одной из таких организаций является унитарная некоммерческая 
организация - микрокредитная компания «Фонд микрофинансирования 
субъектов малого и среднего предпринимательства Краснодарского края», 
основным видом деятельности которой является предоставление микрозаймов 
субъектам МСП и организациям инфраструктуры поддержки, в сумме до 5 
млн рублей сроком до 36 месяцев. 

«Фондом микрофинансирования субъектов малого и среднего 
предпринимательства Краснодарского края» для субъектов малого и среднего 
предпринимательства, созданным гражданами, являющимися ветеранами и 
(или) участниками боевых действий, зарегистрированными в качестве 
индивидуального предпринимателя, и (или) указанные граждане являются 
учредителями (участниками) юридического лица (с долей участия не менее 50 
%) предоставляется микрозайм «СВОи». Данный микрозайм предоставляется 
в размере от 100 тыс. рублей до 5 млн рублей, процентной ставкой до 2 % 
годовых, сроком до 3 лет. По микрозайму «СВОи» также предусмотрена 
отсрочка по уплате основного долга до 12 месяцев. 

Предприниматели муниципалитета активно пользуются мерами 
поддержки со стороны государства. Фондом микрофинансирования субъектов 
МСП Краснодарского края за 2025 год выдано 27 льготных займа на общую 
сумму 73,3 миллиона рублей. 

С подробными условиями предоставления микрозаймов можно 
ознакомиться на официальном сайте Фонда микрофинансирования (бпкк.ги) в 
разделе «Заемщику/Документы для заемщика», а также по адресу: г. 
Краснодар, ул. Трамвайная, 2/6, и (или) по телефону: +7 (861) 298-08-08. 

Другой организацией инфраструктуры поддержки является унитарная 
некоммерческая организация «Фонд развития бизнеса Краснодарского края», 
одним из видов деятельности которой является предоставление поручительств 
по обязательствам, в том числе договорам кредита, займа, банковской 
гарантии, финансовой аренды (лизинга), субъектов МСП и организаций 
инфраструктуры поддержки, а также самозанятых граждан. 

Кроме того, унитарной некоммерческой организацией «Фонд развития 
бизнеса Краснодарского края» для субъектов МСП, имеющих удостоверение 



ветерана боевых действий либо справку о подтверждении факта участия в 
специальной военной операции на территориях Украины, Донецкой Народной 
Республики, Луганской Народной Республики, Запорожской области и 
Херсонской области, установлена льготная ставка вознаграждения за 
предоставление поручительства Фонда развития бизнеса в размере 0,25 % 
годовых. Подробнее с условиями предоставления поручительств можно 
ознакомится на официальном сайте Фонда развития бизнеса (то1Ы293.га) в 
разделе «Финансовая поддержка/Гарантийная поддержка». 

Предприниматели района воспользовались поддержкой Фонда развития 
бизнеса Краснодарского края за 2025 год выдано 1 гарантийное 
поручительство «Фондом развития бизнеса Краснодарского края» на сумму 
0,52 млн. рублей, что позволило им привлечь кредиты на развитие бизнеса в 
размере 2 млн. рублей. 

С Порядками предоставления поручительств можно ознакомиться в 
разделе «Меню/Финансовая поддержка/Поручительство» на государственной 
цифровой платформе поддержки предпринимательства (шо1Ы293 .ги). 

В структуре Фонда развития бизнеса функционирует центр «Мой 
бизнес», который оказывает услуги, сервисы и меры поддержки в офлайн- и 
онлайн-форматах в том числе субъектам МСП, посредством входящих в его 
структуру центра поддержки предпринимательства, инжинирингового центра 
и центра прототипирования. 

Также в структуру Фонда развития бизнеса входит коворкинг-
центр «Место действия», который направлен на поддержку субъектов малого 
предпринимательства Краснодарского края посредством предоставления в 
безвозмездное пользование субъектам малого предпринимательства рабочих 
мест в нежилых помещениях коворкинг-центра, оборудованных всем 
необходимым для осуществления групповой и (или) индивидуальной работы. 
Площадка позволяет малому бизнесу снизить издержки, связанные с ведением 
бизнеса. В Фонд развития бизнеса можно обратиться по телефону горячей 
линии: +7 (800) 707-07-11, по адресу электронной почты т&@§ЯшЪап.ги 
и (или) по адресу: г. Краснодар, ул. Трамвайная, 2/6. 

Кроме того, в Краснодарском крае функционирует унитарная 
некоммерческая организация «Фонд развития инноваций Краснодарского 
края» (Фонд развития инноваций), которая является базовой площадкой 
регионального представителя федерального государственного бюджетного 
учреждения «Фонд содействия развитию малых форм предприятий в 
научно- технической сфере» и призвана помочь в обеспечении инновациями 
реального сектора экономики, делая коммерциализацию доступной для 
инноваторов, в том числе посредством оказания поддержки субъектам 
инновационной деятельности из числа субъектов МСП, самозанятых 
граждан, а также физических лиц, заинтересованных в начале 
осуществления предпринимательской деятельности. В настоящее время 
Фондом развития инноваций проводятся обучающие мероприятия с целью 
повышения грамотности субъектов инновационной деятельности в области 



технологического предпринимательства, предоставляются услуги Но участию 
в конгрессно-выставочных мероприятиях с целью продвижения 
инновационных разработок Краснодарского края на внутренних рынках, 
проводятся консультации о действующих конкурсах и программах институтов 
развития и условиях, критериях участия в них для цели привлечения 
финансовой поддержки для реализации инновационного проекта, получения 
компетенций в области технологического предпринимательства, 
консультации по вопросу возможности оказания иного содействия в 
реализации инновационного проекта, а также обеспечивает организационное 
сопровождение субъектов инновационной Деятельности в целях оказания 
всестороннего содействия в реализации инновационного проекта с 
применением инструментов поддержки в зависимости от стадии реализации 
проекта. 

Фондом развития инноваций также реализуется проект «Воронка 
инновационных стартапов», который направлен на организацию комплексной 
и системной работы по ускорению процесса коммерциализации и 
масштабированию инновационных разработок, поиска технологических 
решений под отраслевые запросы, вовлечение в технологическое 
предпринимательство широкие слои населения. Данный проект включает 
проверенные на практике и зарекомендовавшие себя инструменты развития 
инновационной и предпринимательской деятельности (практические 
семинары, хакатоны, акселераторы), одним из фокусов которого является 
вовлечение молодежи, направленное на развитие компетенций и бизнес-
цотенциала в сфере предпринимательства и научно-технической 
деятельности. 

Кроме того, Фондом развития инноваций запущен Портал 
инновационного кластера Краснодарского края (ю1из1;ег23.ги), который 
представляет собой объединение взаимодействующих между собой субъектов 
инновационной деятельности, образовательных организаций, научно-
исследовательских институтов, бизнеса, начинающих стартапов, а также 
партнеров кластера. Его цель заключается в формировании благоприятной 
среды для эффективного взаимодействия участников и развития 
инновационных проектов, способствующих экономическому росту региона и 
страны в целом. 

Для получения информации о государственной поддержке инноваторов 
можно обратиться в Фонд развития инноваций по телефону: +7 (861) 991-25-
50, по адресу электронной почты т&@1гтойтс123.ги и (или) по адресу: 
г. Краснодар, ул. Северная, 405 (инновационный центр «Аквариум»). 

Еще одной организацией инфраструктуры поддержки является Фонд 
«Центр координации поддержки экспортно-ориентированных субъектов 
малого и среднего предпринимательства» (Фонд «Центр поддержки 
экспорта»), который предоставляет информационно-аналитическую, 
консультационную и организационную поддержку деятельности субъектов 
МСП региона в сфере внешнеэкономической деятельности, оказывает 
содействие выходу субъектов МСП на иностранные рынки. Фонд «Центр 



поддержки экспорта» организует обучающие и акселерационные программы, 
форумы, конференции и круглые столы для экспортеров, а также участие 
предприятий Краснодарского края в международных выставках; 
осуществляет поиск и подбор зарубежных бизнес- партнеров, проведение 
международных бизнес-миссий, прием иностранных делегаций на 
территории Российской Федерации; оказывает содействие в транспортировке 
продукции, продвижении регионального экспорта, а также проводит правовую 
экспертизу экспортного контракта. 

В Фонд «Центр поддержки экспорта» можно обратиться по телефону: 
+7 (861) 231-10-60, по адресу электронной почты 1П&@киЬапехрог1.ш и (или) 
по адресу: г. Краснодар, ул. Трамвайная, 2/6. 

Также к организациям инфраструктуры поддержки относится 
автономная некоммерческая организация «Агентство по привлечению 
инвестиций» (Агентство по привлечению инвестиций), которая осуществляет 
организационное, консультационное содействие инвестору, отнесенному в 
соответствии с условиями, установленными законодательством Российской 
Федерации, к субъектам малого и среднего предпринимательства, сведения 
о котором внесены в единый реестр субъектов малого и среднего 
предпринимательства, реализующему (планирующему к реализации) на 
территории Краснодарского края инвестиционный проект. 

Обратиться в Агентство по Привлечению инвестиций можно по 
телефонам: 8 (800) 444-46-54 (горячая линия), +7(861) 991-33-31 и (или) 
по адресу: г. Краснодар, ул. Комсомольская, 15, (Бизнес центр «Аскона», 10 
этаж). 

Кроме того, в целях оказания информационной поддержки субъектам 
МСП в Краснодарском крае создан и функционирует Интернет-портал малого 
и среднего предпринимательства Краснодарского края (ш\у\у.тЬкиЬап.ги), 
обеспечивающий единое информационное пространство поддержки 
субъектов МСП, организаций инфраструктуру поддержки и самозанятых 
граждан в сети «Интернет» (далее - портал). На портале размещается 
актуальная для развития и поддержки бизнеса информация. 

РЕШИЛИ: Информацию принять к сведению, разместить на 
официальном сайте администрадии муниципального образования 
Новопокровский район. 

2. О снижении неформальной занятости и легализации трудовых 
отношений на территории Новопокровского района. 

Снижение неформальной занятости и легализация трудовых отношений 
- это задача, решение которой приобретает сегодня особую значимость для 
всего населения. Значительное число граждан, фактически осуществляющих 
те или иные виды деятельности, не состоят ни в трудовых, ни в гражданско-
правовых отношениях, не имеют статуса предпринимателя. Наличие 
нелегальной занятости приводит не только к низкой собираемости налогов, но 
и к увеличению количества случаев нарушения трудовых прав работников, 



особенно в сфере оплаты труда и охраны труда. Последствия неформальной 
занятости достаточно серьезны. Работники неформального сектора, на первый 
взгляд, получают финансовое преимущество в виде того, что неуплаченные 
налоги остаются у них, но при этом сталкиваются с ущемлением своих 
социальных и трудовых прав. Соглашаясь работать неформально, работник 
рискует: получать заниженную оплату труда; не получить заработную плату в 
случае любого конфликта с работодателем; не получить отпускные или вовсе 
не пойти в отпуск; не получить оплату листка нетрудоспособности; полностью 
лишиться социальных гарантий, предусмотренных трудовым договором; 
получить отказ в расследовании несчастного случая на производстве; не 
получить расчет при увольнении; получить отказ в выдаче необходимого ему 
кредита; получить отказ в выдаче визы и др. Если будет установлен факт 
неофициального трудоустройства, ответственность для работодателя 
предусмотрена довольна серьезная: как административная ответственность, 
так и уголовная. Санкции Уголовного кодекса Российской федерации 
предусматривают не только наложение штрафа на налогового агента, а также 
принудительные работы и лишение свободы с лишением права занимать 
определенные должности или заниматься определенной деятельностью. Если 
работодатель не спешит подписывать трудовой договор, оформлять приказ о 
приеме на работу, не требует представить трудовую книжку или сведения о 
трудовой деятельности, страховое свидетельство обязательного пенсионного 
страхования (если оно ранее было оформлено) и обещает со дня на день 
выполнить все эти условия, но каждый раз устанавливает под различными 
предлогами новые сроки, то трудовые права работника нарушены. В случае 
нарушения трудовых прав работник вправе обратиться в Государственную 
инспекцию труда, а также в прокуратуру. 

РЕШИЛИ: Информацию принять к сведению, разместить на официальном 
сайте администрации муниципального образования Новопокровский район. 

Заместитель председателя Совета 

Секретарь 

Н.С. Уварова 

Е.С. Махонина 


